
エフエムあやべ ⾏動計画 
社員がその能⼒を発揮し、仕事と⽣活の調和を図り働きやすい雇⽤環境の 

整備を⾏うため、次のように⾏動計画を策定する 
 

１．計画期間  令和３年４⽉ 1 ⽇〜令和８年 3 ⽉ 31 ⽇ 
２．⽬標と取組内容・実施時期 
 

⽬標１．地域の⼦供の放送局⾒学及び若者のインターンシップ受け⼊れを引き続き実施する 
     

【取組１】： 
     令和３年３⽉〜    受け⼊れ状況、取組の成果について現状を把握 
     令和 3 年 4 ⽉〜  問題点や改善点の有無について社内で検討 
     令和 3 年 10 ⽉〜  改善のための取組の検討と実施 
                     

 
⽬標２．男⼥共に利⽤しやすい、柔軟な育児⽬的休暇制度の導⼊ 

 

【取組１】 
    令和 3 年 3 ⽉〜 社内ニーズの把握 
    令和 3 年９⽉〜 制度の検討 
    令和４年 4 ⽉〜 制度導⼊及び社員への周知 
 


